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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 27/02/2025
Tema Patrones visuales
Objetivo de la actividad
Estimular la percepcion visual y la capacidad de clasificacidon a través del
agrupamiento de figuras geométricas segun su tamano y forma en un
tiempo estipulado. Esta actividad busca fortalecer la atencion, la rapidez
en la toma de decisiones y el reconocimiento de patrones visuales de
manera ludica y dinamica.
Desarrollo de la actividad
La actividad se lleva a cabo en un espacio amplio y bien iluminado,
asegurando que los participantes puedan visualizar y manipular con
Becaralls facilidad las figuras geométricas. Al inicio, se les explica la importancia de

la percepcién visual en la identificacién de formas y tamanos, asi como la
relevancia de la organizacion y clasificacion en la vida cotidiana.

Cada participante recibe un conjunto de figuras geométricas de diferentes
colores, tamanos y formas. Se establece un tiempo determinado en el
cual deberan agruparlas siguiendo criterios especificos: primero por
forma, luego por tamafo vy, si el tiempo lo permite, por color. Durante la
actividad, se fomenta la observacion rapida y la toma de decisiones
eficientes.

La dinamica se desarrolla de manera individual, pero dentro de un
contexto grupal que promueve la sana competencia y la socializacion. Al
finalizar, se realiza una breve reflexion en la que los participantes
comparten sus experiencias sobre como organizaron las figuras, qué
estrategias utilizaron y como el tiempo influyé en su desempefio.
Recursos:

Figuras geométricas de distintos colores, tamaros y formas

Crondmetro o temporizador

Espacio amplio y con buena iluminacién

Mesas o superficies adecuadas para clasificar las figuras




En constancia de lo anterior, firman.

Se anexa registro fotografico y listado de asistencia FOR-GD-023.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Julian Molano B Terapeuta CCT Cundinamarca
Ocupacional

Persona Mayor

Luis Vera CCT Cundinamarca
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No se dejan compromisos \No aplica \No aplica

Préxima reunion

No se establece proxima reunién

Elaboré

Julian Molano B
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Responsable: Julian Ricardo Molano Bolafios

Nombre de la actividad:

Fecha: 27/02/2025

Patrones visuales

111611
BOGOTA

27/02/2025 10:2
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Codigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Péagina: 1 de 1

1. Tema: Patrones Visuales

2. Lugar o Localidad o Sede : Centro Transitorio Cundinamarca

3. Fecha y hora: 27/05/2025 10:30AM

4. Nombre responsable: Julian Molano

5. Dependencia responsable: Centro Transitorio Cundinamarca

6

e 7. Nombres y Apellidos
item

8. Documento de identidad

8.1 Tipo

8.2 Numero

9. Entidad /

Dependencia 10. Rol / Cargo

11. Planta / Contratista

12. Correo electrénico

13. Teléfono y Ext. / Celular

14. Firma

1 |Julian Molano

cc

1233696612

CCT Cundinamarca Terapeuta Ocupacional

Contratista

Terapiaocpacionalcundinamarca@gma il.com

3013289846

2 |Luis Vera

cc

70053780

CCT Cundinamarca persona Mayor

N/A

N/A

N/A

17

Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

enla pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asf como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

en su Politica de

de datos les, disponible




